
 الخطة التشغٌلٌة
 31/12/2024إلى  1/6/2024من   



 :الأهداف العامة للجمعٌة

 .ولاٌة الأسرة من الأفكار والممارسات السلبٌة1.

 .وضع معاٌٌر علمٌة ومهنٌة للاستشارات فً حل المشاكل الأسرٌة2.

 .رفع مستوى الوعً فً المجال الأسري3.
الممبلٌن على الزواج بالمضاٌا الأسرٌةتوعٌة .  4  



 م  2024الأهداف التفصٌلٌة لخطة الجمعٌة لعام 

 .إنجاز  البنٌة  التحتٌة للجمعٌة 1.

 .تنمٌة لدرات العاملٌن فً مجال تنمٌة الأسرة2.

 .رفع مستوى الوعً الأسري للأسرة3.

 حماٌة الأسرة من التفكن والانحراف 4.

 .تحمٌك شراكات فاعلة ومستدامة5.

 .جذب متطوعٌن للمساهمة فً الخدمات التً تمدمها الجمعٌة6.

 .تحمٌك الكفاءة المالٌة للجمعٌة7.



 :الرؤٌة والرسالة

:الرؤٌة  

.للأسرةفً برامج نوعٌة الرٌادة   

 

:الرسالة  

دعم الأسرة فً النطاق الجغرافً للجمعٌة لتحمٌك الاستمرار الأسري  

وبناء مجتمع مترابط ٌتسم بالصفاء والتماسن والتكامل من خلال برامج 
. تثمٌفٌة تنموٌة وإصلاحٌة ذات جودة وإتمان وخصوصٌة   



 :الخطة التشغٌلٌة

 مؤشر التحقق الجهة المنفذة المدى الزمني الفئة المستهدفة الأنشطة والاجراءات الهدف م
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إنجاز البنٌة التحتٌة 

 للجمعٌة  

 الفواتٌر اللجنة المكلفة  مستمر الجمعٌة  تأثٌث الممر

استكمال الملفات والوثائك واللوائح 

 واعتمادها من المجلس
 اللجنة المكلفة شهر أغسطس الجمعٌة

محضر اعتماد  

 المجلس

 اللجنة المكلفة مستمر الجمعٌة اكتمال بنٌة الأعمال الالكترونٌة
العمود 

 والفواتٌر

 مجلس الإدارة شهر سبتمبر الجمعٌة .الحوكمةاعتماد أنظمة 
الاعتماد من 

 المجلس



 :الخطة التشغٌلٌة

 مؤشر التحمك الجهة المنفذة المدى الزمنً الفئة المستهدفة الأنشطة والاجراءات الهدف م
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تنمٌة لدرات 

العاملٌن فً 

 مجال تنمٌة

 الأسرة

 عمد لماء تعرٌفً 
العاملون فً مجال 

 تنمٌة الأسرة
 مجلس الإدارة شهر سبتمبر

التولٌك 

 والتمرٌر

 برنامج تأهٌلًتنفٌذ 
العاملون فً مجال 

 تنمٌة الأسرة
 اللجنة المكلفة شهر سبتمبر

بٌانات الحضور 

 والتمرٌر



 :الخطة التشغٌلٌة

 مؤشر التحمك الجهة المنفذة المدى الزمنً الفئة المستهدفة الأنشطة والاجراءات الهدف م

3 
رفع مستوى الوعً 

 الأسري للأسرة

 أسس الحٌاة الزوجٌة

 (برنامج تدرٌبً)

  

 برنامج واحد الإدارة التنفٌذٌة أكتوبرشهر  العرسان الجدد

كٌف تكون 

أسرتن سعٌدة 

 (برنامج تدرٌبً)

  

 برنامج واحد الإدارة التنفٌذٌة شهر أكتوبر أرباب الأسر

أسالٌب تربوٌة فً 

 التعامل مع التمنٌة
 برنامج واحد الإدارة التنفٌذٌة شهر أكتوبر الآباء والأمهات

فن التعامل مع 

 المراهمٌن
 برنامج واحد الإدارة التنفٌذٌة شهر نوفمبر الآباء والأمهات

التوازن المالً 

 للأسرة
 برنامج واحد الإدارة التنفٌذٌة نوفمبرشهر  أرباب الأسر

 حسب الخطة  اللجنة المختصة طٌلة العام جمٌع الفئات   وتغرٌداترسائل 

تصامٌم موشن 

جرافٌن ومماطع 

 فٌدٌو

 اللجنة المختصة طٌلة العام جمٌع الفئات
موشن جرافٌن  2

 فٌدٌومماطع 2+ 



 :الخطة التشغٌلٌة

 مؤشر التحمك الجهة المنفذة المدى الزمنً الفئة المستهدفة الأنشطة والاجراءات الهدف م

4 
حماٌة الأسرة من التفكن 

 والانحراف

إطلاق برنامج 

 الاستشارات الأسرٌة
 الإدارة التنفٌذٌة سبتمبرشهر  جمٌع الفئات

عدد الاستشارات 

 ومواعٌد الجلسات

إطلاق برنامج إصلاح 

 ذات البٌن
 الإدارة التنفٌذٌة شهر سبتمبر جمٌع الفئات

عدد الطلبات 

 وتمارٌر الإنجاز

 الأسر المنفصلة إطلاق برنامج لم الشمل
مستمر حسب 

 من المحكمة ماٌرد

المسؤول عن 

 البرنامج

سجل + الخطابات 

 اللماءات



 :الخطة التشغٌلٌة

 مؤشر التحمك الجهة المنفذة المدى الزمنً الفئة المستهدفة الأنشطة والاجراءات الهدف م
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تحمٌك شراكات فاعلة 

 ومستدامة

  

حصر الجهات ذات 

 العلالة بعمل الجمعٌة

  

الجهات ذات 

 العلالة
 مجلس الإدارة شهر ٌونٌو

بٌان الجهات 

 المعنٌة

 تولٌع الشراكات
الجهات ذات 

 العلالة
 شراكات 4 رئٌس المجلس ٌونٌو



 :الخطة التشغٌلٌة

 مؤشر التحمك الجهة المنفذة المدى الزمنً الفئة المستهدفة الأنشطة والاجراءات الهدف م
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جذب متطوعٌن 

للمساهمة فً أعمال 

 الجمعٌة

تعٌٌن مسؤول عن 

 المتطوعٌن
 تولٌع العمد رئٌس المجلس شهر سبتمبر المتطوعون

 خطة الاستمطاب مجلس الإدارة أغسطسشهر  المتطوعون وضع خطة للاستمطاب 



 :الخطة التشغٌلٌة

 مؤشر التحمك الجهة المنفذة المدى الزمنً الفئة المستهدفة الأنشطة والاجراءات الهدف م
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 تحمٌك الكفاءة المالٌة

  

  

تصمٌم ملف تسوٌمً 

 لكل برنامج

الجهات المانحة 

 والتجار 
 ملفات التسوٌك  مسؤول التسوٌك شهر ٌولٌو

رفع المبادرات والبرامج 

للمؤسسات المانحة 

 والمنصات والتجار 

الجهات المانحة 

 والتجار
 مستمر

 مسؤول التسوٌك

 

رفع جمٌع برامج 

 الخطة

 تفعٌل الشراكات المولعة 
الجهات التً 

 ولعت الشراكات
 جهات  4 المدٌر التنفٌذي مستمر 


